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ENTREVISTA DO MÊS

Vangard aposta em
novo conceito de bem-estar
em Itanhaém
Academia boutique une atendimento personalizado, gestão 
humanizada e foco na experiência do aluno.

LEIA MAIS NA PÁGINA 12

DESTAQUES DESTA EDIÇÃO

LEIA NA PÁGINA 3

Liderança feminina em pauta

Presidente nacional do CMEC 
participa de encontro com empre-
endedoras e destaca o trabalho 
desenvolvido em Itanhaém.

RECONHECIMENTO

LEIA NA PÁGINA 7

Novas oportunidades de
qualificação chegam à ACAI
Parceria com a Faculdade do 
Comércio amplia o acesso de 
empresários, colaboradores e 
estudantes a cursos de graduação, 
pós-graduação e extensão.

PARCERIA

LEIA NA PÁGINA 6

ConectACAI abre inscrições
para expositores
Feira de Negócios e Oportunidades 
terá sorteios para o público, 
espaço para novos negócios e 
cotas de patrocínio para empresas 
interessadas.

EVENTO
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CONSELHO EDITORIAL DO INFORMACAI

Educação abre caminhos
para o futuro

Desejo uma boa
leitura a todos!

JOSÉ ALBERTO LOUREIRO - PRESIDENTE DA ACAI

PALAVRA DO PRESIDENTE

    Toda cidade que deseja crescer precisa 
olhar com atenção para as pessoas que 
está formando. O desenvolvimento de um 
município se constrói nas oportunidades 
que chegam, nas empresas que geram 
trabalho e nos espaços de aprendizado 
que ajudam jovens, trabalhadores e empre-
endedores a enxergar novos caminhos.
    À frente da Associação Comercial de Ita-
nhaém, vejo todos os dias a força de quem 
empreende, atende, produz e movimenta 
nossa economia. O futuro do comércio 
depende das novas gerações. São os 
jovens de hoje que, amanhã, estarão nas 
empresas, abrirão seus próprios negócios, 
ocuparão funções importantes e ajudarão 
a escrever os próximos capítulos da nossa 
cidade.
     Por isso, a educação tem ocupado 
um espaço especial nas ações da ACAI. 
Queremos contribuir para que mais 
pessoas tenham acesso ao conhecimento, 
à capacitação e a oportunidades reais de 
crescimento. Quando um jovem encontra 
apoio para estudar, preparar-se e enxergar 
novas possibilidades, toda a cidade ganha. 
Ganha o comércio, ganham as famílias e 
ganha Itanhaém.
    Um dos passos nesse caminho é a parce-
ria com o Sicredi para a criação da Sala de 
Estudos Coopera Jovem, um espaço que 

vai oferecer aprendizado, orientação e desenvolvimento aos jovens. Com professores voluntários, a proposta 
prevê reforço escolar, preparação para vestibulares e concursos, capacitação profissional, desenvolvimento de 
carreira, educação para o futuro e cidadania. Para que o projeto se torne realidade, estamos reunindo pessoas 
dispostas a colaborar, transformando cada contribuição em investimento direto no futuro de Itanhaém.
    Apoiamos ainda o Cursinho Popular Emancipa, que realiza aulas gratuitas de preparação para vestibulares. 
Abrir as portas da ACAI para esse trabalho aproxima a entidade da comunidade e reconhece que o acesso à 
educação pode mudar trajetórias.
     Outro avanço importante é o convênio com a Faculdade do Comércio, que amplia as possibilidades de forma-
ção e qualificação. Essa parceria aproxima o ambiente educacional das necessidades do setor produtivo e cria 
pontes entre conhecimento, trabalho e empreendedorismo.
    A ACAI nasceu para representar o comércio e mantém o compromisso de olhar para o desenvolvimento de 
Itanhaém de forma ampla. Cada jovem capacitado, cada trabalhador que se qualifica e cada empresário que 
investe em conhecimento ajudam a construir uma cidade mais preparada para o futuro.
    Seguiremos trabalhando para que a ACAI seja um espaço de apoio, conexão e transformação.
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Equipe da ACAI e do CMEC Itanhaém ao 
lado da Dra. Melissa de Souza Oliveira 
Lima, palestrante do encontro "NR-01 - 
Riscos Ocupacionais e a Saúde Mental 
nas Empresas".

Jantar em alusão ao Dia Internacional 
da Mulher reuniu empreendedoras em 
Itanhaém e contou com a participação 
da empresária e mentora de negócios 
Priscila Figueiredo.

Marcelo Strama, representante do 
Ministério do Empreendedorismo, da 
Microempresa e da Empresa de Pequeno 
Porte, esteve em Itanhaém para minis-
trar a palestra "A Força do Coletivo".

A Rodada de Negócios reuniu empreen-
dedoras em um momento de networking, 
troca de experiências e geração de novas 
oportunidades.

    A ACAI, por meio do Conselho da Mulher Empreendedora e da Cultura (CMEC Itanhaém), promove a campanha "Absorva Essa Causa", iniciativa de arrecadação de absorventes 
higiênicos para mulheres em situação de vulnerabilidade social. Além dos pontos fixos de coleta, a mobilização também está presente em todos os eventos realizados pelo CMEC, 
incentivando a solidariedade entre participantes e parceiros.
    As doações podem ser entregues na sede da entidade (Av. Presidente Vargas, 757 – Centro) e nos pontos de arrecadação parceiros: Clínica Vacivitta, Farmácia Benetton, Madeireira 
Caeté, Netwave, Pizzaria Sensazionale e Associação Sociedade em Ação. Os itens arrecadados são destinados a entidades assistenciais do município.
    A campanha convida empresários, associados e toda a comunidade a participarem da ação. Cada doação contribui para ampliar o acesso a um item essencial de higiene e dignidade, 
beneficiando mulheres que enfrentam dificuldades para adquirir o produto.

Campanha mobiliza arrecadação de absorventes em Itanhaém

PROTAGONISMO FEMININO

    Um momento marcado pela troca de experiências, fortalecimento de conexões 
e incentivo ao empreendedorismo feminino. Assim foi o hot seat promovido pela 
Associação Comercial de Itanhaém (ACAI), que recebeu a presidente nacional do 
Conselho da Mulher Empreendedora e da Cultura (CMEC), Ana Cláudia Badra Cotait, 
para uma conversa com empresárias e lideranças da cidade.
    Durante a programação, Ana Cláudia destacou o trabalho desenvolvido pelo núcleo 
de Itanhaém e a importância de fortalecer redes de apoio entre mulheres empreende-
doras.

    Ao final, a presidente nacional deixou uma mensagem importante. "As empreendedoras de Itanhaém conseguiram reunir lideranças com visão estratégica para capacitar e apoiar 
outras mulheres. Quando atuamos com a força da nossa rede associativa, os resultados aparecem de forma sólida. O CMEC Itanhaém compreendeu o verdadeiro propósito do nosso 
trabalho: promover o desenvolvimento mútuo e impulsionar o crescimento de cada vez mais mulheres no mercado de trabalho. Vocês estão no caminho certo", destacou.
    O evento contou com patrocínio de Sicredi, Rede PS, Easy Parking e WSNET.

"O CMEC Itanhaém demonstra o impacto prático de uma rede feminina 
estruturada, capaz de solucionar as dores específicas dos negócios 
locais. A cidade possui uma economia muito ligada ao turismo e à 
sazonalidade, e a inteligência estratégica desenvolvida pelas empre-
endedoras da região para superar esses desafios serve de modelo"
Ana Cláudia Badra Cotait · Presidente Nacional do CMEC

Presidente nacional do CMEC
participa de encontro com
empreendedoras em Itanhaém

EVENTOS ACAI

AÇÃO SOCIAL
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EASY PARKING

BENEFÍCIO AO ASSOCIADO

ACAI firma parceria com a Blue Med e cria novo benefício para associados
    Contar com um plano de saúde passa a ser um novo benefício para os associados da 
Associação Comercial de Itanhaém (ACAI). A entidade firmou uma parceria com a Blue Med 
Saúde para disponibilizar condições exclusivas de contratação, ampliando as alternativas 
voltadas ao bem-estar de empresários, colaboradores e seus familiares.
    Por meio do convênio, os associados poderão contratar planos com cobertura médica 
e odontológica, acesso a hospitais de referência, centros médicos próprios e uma ampla 
rede credenciada na Baixada Santista, Capital e Grande São Paulo. As modalidades incluem 
opções com enfermaria ou apartamento, permitindo atender diferentes perfis e necessida-
des.
    A iniciativa marca a chegada de um benefício voltado à área da saúde, oferecendo aos 
associados uma nova opção para cuidar de quem faz parte do dia a dia das empresas. Além 
da assistência médica, o convênio reúne uma rede de atendimento estruturada e condições 
exclusivas de contratação para o público vinculado à ACAI.

Os interessados em conhecer as modalidades 
disponíveis, valores e critérios de adesão 
podem entrar em contato por meio do telefone 
(13) 99161-5584. As 30 primeiras empresas 
que aderirem ao plano também receberão uma 
condição exclusiva de lançamento.

Rotatividade das vagas facilita o acesso de consumidores às 
áreas comerciais e fortalece a dinâmica do comércio local 

A Zona Azul completou um ano de funcionamento em Itanhaém com mais de 35 
mil usuários cadastrados no aplicativo Parada Legal. O serviço, administrado 
pela Easy Parking, começou a operar no município em junho de 2025, após 
processo licitatório realizado pela Prefeitura Municipal para concessão da área 
de estacionamento rotativo.
Nos primeiros 12 meses, foram feitas adequações para atender à rotina da cidade 
e às demandas de comerciantes, consumidores e motoristas. Nesse período, 
houve reorganização das vias atendidas, implantação de vagas para pessoas com 
Transtorno do Espectro Autista (TEA) e criação do ponto de venda virtual por QR 
Code nas placas de trânsito.
Além disso, os créditos podem ser adquiridos pela plataforma, com os monitores 
que atuam nas ruas, em pontos credenciados ou diretamente no escritório da 
empresa, localizado na Rua Expedicionário Poitena, 12, no Centro.
Disponível para iOS e Android, o Parada Legal reúne funcionalidades voltadas à 

Estacionamento rotativo
completa um ano de operação
em Itanhaém

praticidade dos usuários. Pelo aplicativo, é possível ativar a permanência na vaga, acompanhar o extrato, pagar multas e IPVA, além de configurar alertas para avisar quando o prazo 
contratado estiver próximo do vencimento.
    Entre os recursos oferecidos está a função “Retirar da Vaga”, que permite encerrar o uso antecipadamente e receber o valor proporcional de volta em créditos.
    Para os lojistas, a circulação nas áreas regulamentadas é apontada como um dos principais benefícios do modelo. Com a renovação dos espaços disponíveis, quem precisa acessar 
lojas, prestadores de atendimento e demais estabelecimentos encontra mais facilidade nas regiões de grande movimento.
    A atuação conjunta entre Easy Parking, Associação Comercial de Itanhaém (ACAI) e Administração Municipal tem buscado fortalecer o diálogo com os diferentes públicos envolvidos 
e promover melhorias contínuas no serviço.

Dúvidas sobre o funcionamento da Zona Azul podem ser esclarecidas 
pelo WhatsApp (13) 3427-3844. Informações também estão disponíveis 
no Instagram: @easyrotativo.itanhaem.
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ConectACAI abre inscrições para
2ª edição da Feira de Negócios
e Oportunidades

FEIRA DE NEGÓCIOS

    Empreendedores de diferentes segmentos já podem garantir participação na 2ª edição da 
ConectaACAI – Feira de Negócios e Oportunidades, marcada para 12 de setembro, das 11h às 
18h, na sede da Associação Comercial de Itanhaém (ACAI). Com o tema "Floresça com seu 
negócio, encante com suas ideias", a iniciativa reunirá empresas, comerciantes, prestadores 
de serviços e artesãos em um espaço voltado à geração de conexões, divulgação de marcas 
e incentivo à economia local.
    Durante a feira, os expositores poderão realizar demonstrações, lançamentos, degusta-
ções e ações promocionais para fortalecer o relacionamento com clientes e ampliar sua 
rede de contatos. Ao todo, serão disponibilizados 40 estandes, distribuídos entre diferentes 
segmentos.
    Além da exposição de produtos e serviços, a programação contará com mini palestras 
sobre empreendedorismo, sorteios de brindes e experiências para os visitantes. A expecta-
tiva é receber famílias, consumidores e empreendedores em um ambiente de networking, 
negócios e integração.
    Empresas interessadas em associar sua marca à ConectaACAI também poderão participar 
por meio das cotas de patrocínio, que garantem visibilidade nas ações de divulgação e 
durante a realização do evento.
    As inscrições para expositores já estão abertas. Associados da ACAI contam com condi-
ções especiais, e as vagas serão preenchidas conforme a disponibilidade de espaços e os 
critérios definidos pela organização.

    A Irmandade Nossa Senhora da Conceição deu início à mobilização 
para captar recursos destinados às obras de restauro do Convento de 
Itanhaém. A nova etapa ocorre após a conclusão e entrega do Projeto 
Executivo de Restauro Conservativo, considerado um trabalho inédito 
na região.
    Desenvolvido por meio do Programa de Ação Cultural (ProAC) nº 
13/2024, o trabalho reúne pareceres técnicos, arquitetônicos e 
patrimoniais voltados à preservação do monumento, conciliando sua 
função religiosa com a valorização de seu patrimônio histórico, cultural, 
museográfico e turístico. A iniciativa também conta com anuência dos 
órgãos estadual e federal de preservação, CONDEPHAAT e IPHAN, além 
da entrega do estudo de viabilidade econômica.

Restauro do Convento avança
para fase de captação

PATRIMÔNIO HISTÓRICO

    Coordenado pela arquiteta e professora Dra. Regina Helena Vieira 
Santos, o documento estabelece as diretrizes necessárias para futuras 
intervenções no espaço e amplia as possibilidades de articulação com 
iniciativas públicas e privadas de financiamento. A etapa é considerada 
fundamental para que as obras avancem com base técnica, planejamento 
e respeito às características originais do conjunto.

    A provedora da Irmandade, Andrea Holtz Terovydes, destaca que o 
momento exige participação coletiva. Segundo ela, o Convento faz parte 
da identidade de Itanhaém e atravessa gerações, presente na memória de 
famílias, pais, avós e bisavós. A mobilização busca aproximar instituições 
e empresas dispostas a contribuir para que essa história continue.

HORÁRIO
11h às 18h

ESTANDES
40 vagas

DATA
12 de setembro

Mais informações podem ser obtidas pelo 
WhatsApp (13) 3426-2000.

"Finalizar esse processo significa garantir uma base técnica 
sólida para o restauro. A proposta preserva a história do Con-
vento e, ao mesmo tempo, prepara o espaço para atender às 
demandas do século XXI, ampliando sua vocação cultural, 
museográfica e de visitação"
Dra. Regina Helena Vieira Santos · Arquiteta coordenadora
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"O conhecimento é um dos principais caminhos para preparar pessoas e fortalecer 
os comércios. Queremos aproximar nossos associados e a comunidade de uma 
instituição reconhecida, ampliando o acesso ao ensino superior e criando novas 
perspectivas para quem deseja empreender, crescer na carreira ou se especializar"
José Alberto Loureiro · Presidente da ACAI

EDUCAÇÃO E QUALIFICAÇÃO

    Empresários, colaboradores e estudantes terão acesso a cursos de graduação, pós-graduação e exten-
são por meio de uma parceria firmada entre a Associação Comercial de Itanhaém (ACAI) e a Faculdade 
do Comércio (FAC). A iniciativa integra as ações da entidade voltadas à educação e oferece opções de 
formação alinhadas às demandas do setor produtivo.
    Para o presidente da ACAI, José Alberto Loureiro, a novidade amplia o papel da entidade na promoção 
da educação em Itanhaém.

Nova parceria amplia oportunidades de
qualificação em Itanhaém

    Além de atender empresários e seus colaboradores, o convênio também contempla jovens e profissio-
nais que desejam ingressar no ensino superior ou investir na própria formação e integra as ações da 
Associação voltadas à educação e ao empreendedorismo, aproximando a entidade de quem busca 
ampliar conhecimentos e acompanhar as exigências do mercado.

ACAI fortalece iniciativas voltadas à
formação de jovens
    A educação está entre as bandeiras da Associação Comercial de Itanhaém (ACAI), que 
vem fortalecendo ações voltadas à qualificação de jovens e à ampliação do conhecimento. 
Entre elas estão o Cursinho Popular Emancipa, com atividades gratuitas na sede da entida-
de, e o Coopera Jovem, desenvolvido em parceria com o Sicredi. As iniciativas criam novas 
perspectivas e contribuem para o crescimento social e econômico do município.

JUVENTUDE

O Emancipa integra um movimento 
popular voltado à democratização do 
ensino superior. Gratuito e aberto à 
comunidade, promove preparação 
para vestibulares em um ambiente 
de troca de experiências, construção 
do pensamento crítico e incentivo à 
cidadania. As aulas acontecem aos 
sábados.

Emancipa
Já o Coopera Jovem prevê a implanta-
ção de uma sala de estudos destinada 
à orientação de adolescentes e ao 
desenvolvimento profissional. O 
espaço contará com reforço escolar, 
suporte aos estudantes que se 
preparam para processos seletivos, 
além de planejamento de carreira. 
Para viabilizar o projeto, a mobilização 
reúne empresas, voluntários e parcei-
ros interessados em colaborar com 
equipamentos e materiais.

Coopera Jovem

    Para o presidente da ACAI, José Alberto Loureiro, ampliar o acesso ao conhecimento é 
preparar as próximas gerações para os desafios que virão.

"Quando os jovens encontram apoio para estudar, preparar-se e enxergar novas possibi-
lidades, toda a cidade é beneficiada. O comércio se fortalece, as famílias encontram 
novos caminhos e Itanhaém constrói um futuro ainda mais promissor. Acreditamos que 
apoiar a educação é contribuir para a formação das pessoas e para o fortalecimento do 
nosso município". 
José Alberto Loureiro · Presidente da ACAI
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    A Reforma Tributária sobre o consumo avança, mas entidades do setor produtivo 
apontam gargalos que precisam ser corrigidos antes da regulamentação final. O prin-
cipal alerta das Associações Comerciais diz respeito ao risco de retenção arbitrária 
de créditos de IBS (Imposto sobre Bens e Serviços) - situação em que o Comitê Gestor 
(CGIBS) poderia bloquear valores devidos a empresas com base em supostas dívidas, 
sem processo legal ou ampla defesa.

Reforma Tributária: Associações
Comerciais apresentam propostas
para garantir segurança
jurídica aos pequenos negócios

JURÍDICO

ACAI tem dois projetos ambientais aprovados para
a Baixada Santista

MEIO AMBIENTE

    Duas iniciativas apresentadas pela Associação Comercial de Itanhaém (ACAI) foram aprovadas pelo Comitê da Bacia Hidrográfica da Baixada Santista (CBH-BS). As propostas 
envolvem uma especialização em gestão das águas e uma ação de comunicação voltada à conservação e à valorização do território.
    Um dos projetos prevê a pós-graduação lato sensu em Gerenciamento de Recursos Hídricos e Planejamento Ambiental em Bacias Hidrográficas, voltada a profissionais que atuam 
na área. O curso terá abrangência nos nove municípios e contará com 35 vagas.
    A segunda é a campanha “Guardião da Baixada - O Rio Itanhaém e a Amazônia Paulista”, que inclui a produção de um documentário, conteúdos para redes sociais e oficinas gratuitas 
sobre audiovisual.

    A elaboração dos projetos contou com apoio técnico da Secretaria de Defesa do Meio Ambiente e Bem-Estar Animal da Prefeitura de Itanhaém. A aprovação ocorreu no processo 
de seleção do CBH-BS. Os dois serão oficialmente indicados para financiamento na reunião plenária do Comitê e, depois, encaminhados para análise técnica do FEHIDRO.

"Estamos ampliando nossa contribuição para temas que impactam diretamente o futuro da região. As duas propostas unem conheci-
mento e educação ambiental, criando oportunidades para que a sociedade participe e compreenda melhor a importância dos recursos 

José Alberto Loureiro · Presidente da ACAI

Fonte: CACB

   Outro ponto crítico é o regime híbrido para micro e pequenas empresas do Simples Nacional. Pela redação atual, o negócio pode ser excluído automaticamente do sistema caso 
surja qualquer débito tributário, sem aviso prévio ou oportunidade de justificativa. 
    A Confederação das Associações Comerciais e Empresariais do Brasil (CACB) defende o fim dessa exclusão sumária e a garantia do contraditório, além de pedir que, até 2027, as 
fiscalizações tenham caráter apenas orientativo, sem multas. 
    A CACB protocolou 25 sugestões de ajustes às regras do IBS e da CBS (Contribuição sobre Bens e Serviços), endereçadas ao Comitê Gestor e à Receita Federal. As propostas são 
fruto de consulta nacional a mais de 2,3 mil ACs e foram aprovadas em reunião do Comitê Jurídico da entidade. 
    Os pedidos abrangem três frentes: temas comuns aos dois tributos (como proteção a associações sem fins lucrativos, simplificação fiscal e orientação na transição); pontos 
específicos do IBS (regulamentação do Split Payment, segurança para o Simples Nacional e regras para ressarcimento de créditos); e medidas exclusivas da CBS (crédito presumido 
sobre estoques e critérios objetivos para aproveitamento de créditos). 

“A reforma é um marco estrutural, mas ainda há espaço para aprimoramentos. Nossas 
propostas traduzem preocupações reais das empresas em soluções concretas de redação 
normativa”.
Anderson Trautman Cardoso · Vice-presidente jurídico da CACB
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Comerciante de Itanhaém supera
desafios de bicicleta no Peru

TURISMO ·  AVENTURA

    Em meio ao frio, à chuva e ao ar rarefeito das montanhas peruanas, o ciclista Marco Brandão, de 
Itanhaém, completou em 10 dias um percurso de bicicleta por regiões de alta montanha no Peru, durante 
o período de chuvas, enfrentando variações bruscas de temperatura e longas subidas.
   A viagem foi realizada ao lado do professor de Matemática Aramis Júnior, de Paranaguá (PR). Eles peda-
lam juntos desde 2015 e esta foi a 12ª experiência da dupla pela América do Sul. A expedição começou no 
dia 7 de janeiro, com retorno ao Brasil após 16 dias, considerando o período total da viagem.
    O roteiro teve início em Huaraz, principal porta de entrada da Cordilheira Blanca. De lá, seguiram até 
Carhuaz e deram início ao circuito ao redor do Parque Nacional Huascarán, contornando a cordilheira e 
retornando pelo lado oposto.
    Ao longo do caminho, enfrentaram longas subidas em estradas sinuosas, conhecidas como “caracoles”, 
além da travessia da Punta Olímpica, onde fica o túnel rodoviário mais alto das Américas. Em alguns 
trechos, o altímetro marcou quase 5 mil metros, exigindo preparo físico e equilíbrio emocional.
    “O ar é rarefeito, o ritmo muda e o frio castiga. Houve momentos em que precisamos parar para aquecer o 
corpo e recuperar as forças. Cada quilômetro em grandes elevações pesa no físico”, relata Marco Brandão.
    O período de chuvas aumentou o grau de dificuldade. Eles enfrentaram lama, neblina e variações bruscas 
de temperatura ao longo do dia. Mesmo assim, o trajeto foi cumprido com ajustes pontuais de rota por 
causa das condições das estradas.

Atleta conquista três ouros em
torneio mundial de beach tennis
na Itália

BEACH TENNIS

    Jovem destaque das areias de Itanhaém, Pedro Roma, de 15 anos, viveu um dos momentos mais 
marcantes da carreira ao conquistar três títulos no Campeonato Mundial da International Federation 
of Beach Tennis (IFBT), realizado em Veneza, na Itália.
    Em sua primeira competição internacional, foi campeão do Open Sub-16 ao lado de Fernando 
Zirondi. Além do título na chave juvenil, também integrou as equipes da Seleção Brasileira campeãs 
nas disputas Sub-16 e categoria B por equipes, encerrando a participação com três medalhas de 
ouro. 
    O desempenho coloca o itanhaense entre os nomes em ascensão da nova geração no país. Para 
Pedro, representar o Brasil em uma competição internacional teve um significado especial.  

“Foi incrível disputar uma competição desse nível e voltar para casa com esses 
resultados. Enfrentamos atletas muito fortes e partidas difíceis, então fico 
feliz por tudo o que conseguimos conquistar”
Pedro Roma · Atleta de Itanhaém

    Natural de Itanhaém, Pedro iniciou no esporte em 2023 e rapidamente passou a se destacar em 
torneios regionais e estaduais. Em pouco tempo, acumulou títulos e pódios, consolidando espaço 
entre os talentos da modalidade. 
    Antes da disputa em solo europeu, Roma já somava 48 troféus e 38 medalhas, além de três premia-
ções de MVP (Most Valuable Player) no Circuito Estadual e o reconhecimento de melhor jogador do 
ano no litoral paulista.
    Canhoto, Pedro transformou a característica em um diferencial de jogo, utilizando o estilo como es-
tratégia para dificultar a marcação dos adversários e ampliar as possibilidades ofensivas. Embalado 
pelos resultados conquistados na Itália, o atleta agora direciona o foco para os próximos desafios da 
temporada.
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Boas-vindas aos
novos Associados

• Acesselev Elevadores  
• Alquimia das Ervas Mágicas  
• Antonella Signature Clinic  
• Arte e Pintura  
• Ary Arquitetura Ltda  
• Associação Sociedade em Ação  
• Basque Engenharia  
• Beleza Total  
• Cinemar Itanhaém  
• Dafoe Supermercado  
• Deconfort Estofados  
• Della's Buffet Ltda  
• Dicapi de Alimentação  
• Fernandes Bastos Construtora
• Filx Imóveis
• Fios e Feitos - Artesanato
• Fumaça do Mar e Magia Divina  
• Imóveis Absoluta
• Jessica Moreira Psicologia  
• Jose Paulo Dos Santos Junior - Artesanato  
• Lunart - Espaço Criativo (40 artesãos) 
• Macla Confecção e Estamparia  
• MDP Soluções para Marcas, Pessoas e Organizações  
• Ousadias Modas
• Quiosque La Mare  
• Quiosque Toa -Toa  
• Quixaba Restaurante e Comida Nordestina  
• Rádio e TV Web Sua Praia  
• Regiane Silva Esmalteria
• Rejane Doveri - Artesã  
• Restaurante Ponto de Partida  
• Rita De Cassia Dos Santos - Comércio de Bebidas 
• RT Count Contabilidade Digital Ltda
• SS Rabaglio
• Simone Sismotto  - Artesã
• Vangard Academia Club
• Vivamente Saúde e Qualidade de Vida 
• Wclem, Arte, Artesanato e Decoração  

ACAI disponibiliza solução para
recuperação de créditos

BENEFÍCIO AO ASSOCIADO

    Receber pagamentos em atraso continua sendo um dos principais desafios enfrenta-
dos por quem empreende.       Pensando nisso, a Associação Comercial de Itanhaém 
(ACAI) disponibiliza o AC Recupera, sistema criado pela Federação das Associações 
Comerciais do Estado de São Paulo (Facesp) para auxiliar na cobrança de débitos de 
forma digital, organizada e com respaldo jurídico.
    A plataforma permite iniciar a cobrança sem recorrer, em um primeiro momento, ao 
processo judicial. O procedimento é realizado de forma on-line, reduzindo burocracias e 
proporcionando maior agilidade durante todas as etapas, desde a negociação até o 
acompanhamento das pendências.
    Desenvolvido em parceria com os Cartórios de Protesto do Brasil e a Equifax | BoaVis-
ta, o AC Recupera foi criado para apoiar micro, pequenas e médias empresas na redução 
da inadimplência. A iniciativa busca facilitar a regularização dos débitos, preservar o 
relacionamento entre as partes envolvidas e contribuir para uma gestão financeira mais 
eficiente.

Quem deseja conhecer o funcionamento do 
sistema ou obter orientações sobre adesão 
pode procurar a equipe da Associação, que 
está preparada para apresentar as característi-
cas da plataforma e esclarecer dúvidas.
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Prevenção à saúde entra nas
obrigações da CLT

VACIVITTA SAÚDE INTEGRADA

    A comunicação entre empresas, comerciantes e colaboradores ganhou uma nova obrigação trabalhista. Com a Lei nº 15.377/2026, 
empregadores precisam disponibilizar informações sobre campanhas oficiais de vacinação, prevenção do papilomavírus humano 
(HPV) e consequentemente do câncer de colo de útero, e prevenção  dos cânceres de mama e próstata.
    De acordo com esta norma, o conteúdo precisa seguir as recomendações do Ministério da Saúde. Também cabe às empresas 
promover ações de conscientização sobre essas doenças e indicar aos trabalhadores os caminhos de acesso aos serviços de 
atendimento.
    No dia a dia, essa adequação pode ser feita por meio de comunicados, rodas de conversa e palestras com profissionais da área. 
Esses formatos ajudam a levar  a temática às equipes e a esclarecer dúvidas de forma prática.
    Segundo a imunologista da Vacivitta, Dra. Lais Andrade, levar esses assuntos ao ambiente de trabalho contribui para aproximar os 
cuidados da rotina. “Muitas pessoas adiam exames, vacinas e acompanhamentos por desconhecimento, falta de tempo ou dificuldade 
de organização. Quando o estabelecimento abre espaço para esse diálogo, ajuda a transformar a conversa em atitude”, explica.
    A especialista destaca que a vacinação, no geral, conhecer os vírus HPV e cuidados relacionados aos diferentes tipos de cânceres 
precisam ser tratados com responsabilidade. Em ações educativas, como palestras e encontros com equipes, é possível esclarecer 
dúvidas sobre calendário vacinal, fatores de risco, diagnóstico precoce e acesso aos serviços de saúde.
    A imunologista também realiza ações diretamente em comércios e empresas, com foco em prevenção, imunização e educação em 
saúde. A proposta é apoiar empregadores na abordagem de temas que impactam o bem-estar dos colaboradores.

Por Dra. Patricia Benetton 
@farmaciabenetton · @patricia.benetton

Como proteger o corpo durante
o envelhecimento

VIDA EMPRESARIAL

    A busca por longevidade saudável ganhou espaço na medicina e nas escolhas do dia a dia. Viver mais já é uma realidade para boa 
parte da população, e a atenção se volta cada vez mais à qualidade desse caminho. Afinal, que escolhas podemos fazer hoje para 
chegar aos próximos anos com autonomia, energia e bem-estar? A ciência moderna mostra que alimentação, sono, atividade física 
e estratégias de proteção celular influenciam diretamente o ritmo do envelhecimento.
    Por isso, trago um termo recente e promissor, a geroproteção. Ela resume uma ideia cada vez mais presente na saúde, que é proteger 
o organismo dos mecanismos biológicos associados à passagem do tempo. Ou seja, reúne medidas que podem contribuir para reduzir 
riscos de doenças crônicas, manter a vitalidade e favorecer uma rotina com mais independência. 
    Para entender melhor essa abordagem, é preciso ampliar o olhar sobre o avanço da idade. Durante décadas, ficar mais velho foi visto 
como um processo natural, muitas vezes acompanhado por limitações consideradas inevitáveis. Hoje, sabe-se que esse percurso 
envolve fatores como inflamação crônica, estresse oxidativo, perda de massa muscular, alterações hormonais, danos celulares e 
redução da capacidade regenerativa. 
    É justamente sobre esses processos que a geroproteção atua. A proposta é manter atenção constante ao corpo e à mente, 
favorecendo clareza mental, equilíbrio, funcionalidade e menor risco de enfermidades, para que essa trajetória aconteça com mais 
bem-estar. 
    Entre os compostos estudados estão espermidina, quercetina, curcumina, coenzima Q10, ômega-3, magnésio, vitamina D e outras 
substâncias avaliadas por sua atuação no metabolismo energético e nas células. Aminoácidos e proteínas também têm papel relevan-
te na preservação da musculatura, especialmente após os 40+, fase em que ocorre naturalmente a diminuição progressiva de massa 
magra.
    Ainda assim, a geroproteção precisa ser entendida como parte de um cuidado amplo e individualizado. Cada pessoa envelhece de 
uma forma, com histórico, necessidades e objetivos próprios. Por isso, alimentação equilibrada, prática regular de exercícios, sono 
de qualidade, manutenção da massa muscular e acompanhamento profissional devem caminhar juntos.
    Pequenas escolhas feitas todos os dias podem influenciar a forma como o corpo responde ao passar dos anos. No fim, cuidar da 
rotina, respeitar o próprio ritmo e buscar caminhos possíveis já é um bom começo para viver com mais disposição e equilíbrio.

PATRICIA BENETTON
FARMACÊUTICA MAGISTRAL

DRA. LAIS ANDRADE
IMUNOLOGISTA E ESPECIALISTA

EM VACINAS
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ENTREVISTA DO MÊS

Empreendedoras investem
em novo conceito de
academia em Itanhaém
    Cada vez mais, o mercado de saúde e bem-estar acompanha um 
consumidor que busca mais do que estrutura e equipamentos. 
Atendimento personalizado, acolhimento e experiências diferen-
ciadas passaram a fazer parte das expectativas de quem decide 
investir em qualidade de vida. Para falar sobre esse movimento 
e os desafios de empreender nesse segmento, a equipe da ACAI 
conversou com as sócias da Vangard, Priscila Justino e Monique 
Fernanda, que compartilham a trajetória da empresa, a visão 
sobre gestão e os planos para o futuro. 

    A Vangard nasceu de um sonho e de uma percepção: as pessoas 
estão cada vez mais buscando qualidade de vida, mas também de-
sejam se sentir acolhidas, cuidadas e pertencentes a um ambiente 
que ofereça uma experiência diferenciada. Queríamos criar um 
espaço onde saúde, bem-estar e excelência estivessem presentes 
em cada detalhe.
    Escolhemos Itanhaém porque acreditamos no potencial da nossa 
cidade. Somos daqui, conhecemos as pessoas, suas necessidades 
e acreditamos que o litoral merece experiências e serviços do 
mesmo nível dos grandes centros. A Vangard nasceu para elevar o 
padrão de cuidado e bem-estar na região.

1. A Vangard chegou a Itanhaém com a proposta de 
oferecer uma experiência fitness premium. Como 
surgiu a ideia de investir nesse modelo e por que 
escolheram a cidade para receber a academia?

    Hoje as pessoas não procuram apenas uma academia. Elas 
procuram qualidade de vida, orientação, segurança, acolhimento 
e um ambiente que as motive a cuidar de si mesmas.
    Percebemos que existe uma necessidade cada vez maior de 
equilíbrio entre corpo e mente. As pessoas querem se sentir bem, 
ter mais disposição, prevenir problemas de saúde e encontrar um 
espaço onde sejam tratadas de forma individual e humana.

2. Na visão de vocês, o que o público busca hoje 
quando procura um espaço para cuidar da saúde e do 
bem-estar?

    Nossos principais pilares são excelência, cuidado, personalização 
e experiência.
    Fazemos questão de oferecer um atendimento próximo e inten-
cional, onde cada aluno seja conhecido pelo nome e tenha suas 
necessidades respeitadas. Unimos musculação, Pilates Clássico, 
acompanhamento profissional, tecnologia e um ambiente acolhe-
dor e elegante.

3. A estrutura e os serviços da Vangard chamam a 
atenção pelo conceito diferenciado. Quais são os 
principais pilares da academia e o que vocês fazem 
questão de oferecer aos alunos?

    O maior desafio é manter um padrão de excelência em 
todos os detalhes. Quando você decide entregar uma experi-
ência premium, precisa entender que cada detalhe importa.
    Também aprendemos que empreender exige adaptação 
constante, escuta e coragem para inovar. O principal apren-
dizado dessa trajetória é que as pessoas estão no centro de 
tudo. Quando existe propósito, uma equipe alinhada e um 
cuidado genuíno com o cliente, os resultados acontecem 
naturalmente.

4. Empreender no segmento de saúde e qualida-
de de vida exige investimento e inovação cons-
tantes. Quais foram os maiores desafios desde 
a inauguração e quais aprendizados marcaram 
essa trajetória?

    Liderar é servir, inspirar e desenvolver pessoas.
    Acreditamos que uma gestão de sucesso é construída com 
propósito, humildade, disciplina, transparência e constância. 
Também entendemos que ninguém constrói algo grandioso 
sozinho. Por isso, valorizamos muito a formação de equipes 
fortes e uma cultura baseada em respeito, confiança e 
compromisso com a excelência.

5. Como é para vocês liderar uma empresa e 
quais características consideram essenciais 
para uma gestão de sucesso?

     A academia tem um papel transformador na vida das pesso-
as. Muitas vezes, o momento do treino é o único momento do 
dia em que alguém para para cuidar de si.
    Acreditamos que saúde vai muito além da estética. Ela 
está relacionada à disposição, autoestima, longevidade, 
saúde emocional e qualidade de vida. Nosso objetivo é que 
a Vangard seja um espaço de autocuidado, onde as pessoas 
criem hábitos saudáveis e construam uma relação mais 
equilibrada consigo mesmas.

6. A Vangard se posiciona como um espaço que 
vai além do treino. Como vocês enxergam o papel 
da academia na rotina das pessoas e na constru-
ção de hábitos mais saudáveis?

    Nosso objetivo é consolidar a Vangard como referência 
em saúde, bem-estar e experiência premium na Baixada 
Santista.
     Estamos constantemente desenvolvendo novos projetos, 
experiências e serviços que agreguem ainda mais valor 
aos nossos alunos. Nosso sonho é expandir a marca nos 

7. Quais são os planos para os próximos anos? Há 
novidades ou projetos que podem ser comparti-
lhados com os leitores da Associação Comercial 
de Itanhaém?

    Mais do que equipamentos, oferecemos uma experiência 
de cuidado. Nosso propósito é que cada pessoa saia da

    Acredite no potencial da nossa cidade e 
tenha coragem de fazer diferente.
   Empreender exige trabalho, resiliência e 
muita dedicação, mas também exige propósi-
to. Quando o seu negócio nasce para resolver 
uma necessidade real e gerar impacto positi-
vo na vida das pessoas, ele ganha força.
     Itanhaém tem muito espaço para inovação 
e crescimento. Nosso conselho é: invista em 
pessoas, construa uma cultura forte e nunca 
deixe de evoluir.

8. Para encerrar, que conselho 
vocês dariam para quem deseja em-
preender ou investir em um negócio 
inovador em Itanhaém?

anos, levando o propósito da Vangard para 
outras cidades, sempre mantendo nossa 
essência: oferecer cuidado, presença e 
excelência em cada detalhe.


