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ENTREVISTA DO MES

Vangard aposta em
novo conceito de bem-estar

em Itanhaém

Academia boutique une atendimento personalizado, gestao

humanizada e foco na experiéncia do aluno.

—> LEIAMAISNAPAGINA12

RECONHECIMENTO

Lideranca feminina em pauta

Presidente nacional do CMEC
participa de encontro com empre-
endedoras e destaca o trabalho
desenvolvido em Itanhaém.

—> LEIANAPAGINA3

PARCERIA

Novas oportunidades de
qualificacdao chegam a ACAI

Parceria com a Faculdade do
Comércio amplia o acesso de
empresarios, colaboradores e
estudantes a cursos de graduacao,
pos-graduacao e extensao.
—> LEIANAPAGINA7
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ConectACAl abre inscrigcoes
para expositores

Feirade Negdcios e Oportunidades
terd sorteios para o publico,
espaco para novos negocios e
cotas de patrocinio para empresas
interessadas.

—> LEIANAPAGINAG
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Associacdo Comercial, Agricola e Industrial de Itanhaém - ACAI
Fundada em 06/05/1964 | Av. Pres. Vargas, 757, Centro - Itanhaém / SP

acai-itanhaem.com.br | adm@acai-itanhaem.com.br
Telefone/WhatsApp: (13) 3426-2000

@acai.itanhaem
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Educacao abre caminhos

para o futuro

JOSE ALBERTO LOUREIRO - PRESIDENTE DA ACAI

Toda cidade que deseja crescer precisa
olhar com atencao para as pessoas que
esta formando. O desenvolvimento de um
municipio se constrdi nas oportunidades
que chegam, nas empresas que geram
trabalho e nos espagos de aprendizado
que ajudam jovens, trabalhadores e empre-
endedores a enxergar novos caminhos.

A frente da Associacdo Comercial de Ita-
nhaém, vejo todos os dias a forca de quem
empreende, atende, produz e movimenta
nossa economia. O futuro do comércio
depende das novas geragoes. Sao os
jovens de hoje que, amanha, estarado nas
empresas, abrirdo seus préprios negocios,
ocuparao funcoes importantes e ajudarao
a escrever 0s proximos capitulos da nossa
cidade.

Por isso, a educacao tem ocupado
um espaco especial nas acdes da ACAL.
Queremos contribuir para que mais
pessoas tenham acesso ao conhecimento,
a capacitacao e a oportunidades reais de
crescimento. Quando um jovem encontra
apoio para estudar, preparar-se e enxergar
novas possibilidades, toda a cidade ganha.
Ganha o comércio, ganham as familias e
ganha Itanhaém.

Um dos passos nesse caminho é a parce-
riacom o Sicredi para a criagao da Sala de
Estudos Coopera Jovem, um espago que

vai oferecer aprendizado, orientagao e desenvolvimento aos jovens. Com professores voluntarios, a proposta
prevé reforgo escolar, preparagao para vestibulares e concursos, capacitacao profissional, desenvolvimento de

carreira, educacao para o futuro e cidadania. Para que o projeto se

torne realidade, estamos reunindo pessoas

dispostas a colaborar, transformando cada contribui¢cdo em investimento direto no futuro de Itanhaém.

Apoiamos ainda o Cursinho Popular Emancipa, que realiza aulas

gratuitas de preparagao para vestibulares.

Abrir as portas da ACAI para esse trabalho aproxima a entidade da comunidade e reconhece que 0 acesso a

educagao pode mudar trajetorias.

Outro avango importante € o convénio com a Faculdade do Comércio, que amplia as possibilidades de forma-
cao e qualificacao. Essa parceriaaproxima o ambiente educacional das necessidades do setor produtivo e cria

pontes entre conhecimento, trabalho e empreendedorismo.

A ACAl nasceu para representar o comércio e mantém o compromisso de olhar para o desenvolvimento de
[tanhaém de forma ampla. Cada jovem capacitado, cada trabalhador que se qualifica e cada empresério que
investe em conhecimento ajudam a construir uma cidade mais preparada para o futuro.

Seguiremos trabalhando para que a ACAl seja um espago de apoio, conexao e transformacao.

Desejo uma boa

leitura a todos!
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PROTAGONISMO FEMININO

Presidente nacional do CMEC
participa de encontro com
empreendedoras em Itanhaém

Um momento marcado pela troca de experiéncias, fortalecimento de conexdes
e incentivo ao empreendedorismo feminino. Assim foi o hot seat promovido pela
Associacdo Comercial de Itanhaém (ACAI), que recebeu a presidente nacional do
Conselho da Mulher Empreendedora e da Cultura(CMEC), Ana Claudia Badra Cotait,
para uma conversa com empresarias e liderangas da cidade.

Durante a programacao, Ana Claudia destacou o trabalho desenvolvido pelo nicleo
de Itanhaém e aimportancia de fortalecer redes de apoio entre mulheres empreende-
doras.

"0 CMEC Itanhaém demonstra o impacto pratico de uma rede feminina
estruturada, capaz de solucionar as dores especificas dos negocios
locais. A cidade possui uma economia muito ligada ao turismo e a
sazonalidade, e a inteligéncia estratégica desenvolvida pelas empre-
endedoras da regido para superar esses desafios serve de modelo"

Ana Claudia Badra Cotait - Presidente Nacional do CMEC

Ao final, a presidente nacional deixou uma mensagem importante. "As empreendedoras de Itanhaém conseguiram reunir liderangas com visao estratégica para capacitar e apoiar
outras mulheres. Quando atuamos com a forga da nossa rede associativa, os resultados aparecem de forma sélida. 0 CMEC Itanhaém compreendeu o verdadeiro proposito do nosso
trabalho: promover o desenvolvimento muatuo e impulsionar o crescimento de cada vez mais mulheres no mercado de trabalho. Vocés estao no caminho certo", destacou.

0 evento contou com patrocinio de Sicredi, Rede PS, Easy Parking e WSNET.
EVENTOS ACAI
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Jantar em alusao ao Dia Internacional

Equipe da ACAl e do CMEC Itanhaém ao
lado da Dra. Melissa de Souza Oliveira
Lima, palestrante do encontro "NR-01 -
Riscos Ocupacionais e a Saude Mental
nas Empresas".

da Mulher reuniu empreendedoras em
I[tanhaém e contou com a participacao
da empresaria e mentora de negdécios
Priscila Figueiredo.

Marcelo Strama, representante do
Ministério do Empreendedorismo, da
Microempresa e da Empresa de Pequeno
Porte, esteve em Itanhaém para minis-
trar a palestra "A Forca do Coletivo".

ACAO SOCIAL
Campanha mobiliza arrecadacao de absorventes em Itanhaém

A ACAI, por meio do Conselho da Mulher Empreendedora e da Cultura (CMEC Itanhaém), promove a campanha "Absorva Essa Causa’, iniciativa de arrecadagao de absorventes
higiénicos para mulheres em situagao de vulnerabilidade social. Além dos pontos fixos de coleta, a mobilizacdo também esta presente em todos os eventos realizados pelo CMEC,
incentivando a solidariedade entre participantes e parceiros.

A Rodada de Negodcios reuniu empreen-
dedoras em um momento de networking,
troca de experiéncias e geragao de novas
oportunidades.

As doagoes podem ser entregues na sede da entidade (Av. Presidente Vargas, 757 - Centro) e nos pontos de arrecadacgao parceiros: Clinica Vacivitta, Farméacia Benetton, Madeireira
Caeté, Netwave, Pizzaria Sensazionale e Associacao Sociedade em Agdo. Os itens arrecadados sao destinados a entidades assistenciais do municipio.

A campanha convida empresarios, associados e toda a comunidade a participarem da acao. Cada doagao contribui para ampliar o acesso a um item essencial de higiene e dignidade,
beneficiando mulheres que enfrentam dificuldades para adquirir o produto.

INTERMET FIRRA OPTICA

Internet rapida
de verdade na sua casa.

PLANOS A
PARTIR DE:

@o

CHAME NO WHATSAPP AGORA!

(13) 3421-3100
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BENEFICIO AO ASSOCIADO

ACAI firma parceria com a Blue Med e cria novo beneficio para associados

Contar com um plano de saude passa a ser um novo beneficio para os associados da
Associacao Comercial de [tanhaém(ACAI). A entidade firmou uma parceria com a Blue Med

Saude para disponibilizar condigoes exclusivas de contratagao, ampliando as alternativas a e

voltadas ao bem-estar de empresarios, colaboradores e seus familiares. OS mteres.sados; em Conhe(?er .aS mOda“dad?S
Por meio do convénio, os associados poder&o contratar planos com cobertura médica disponiveis, valores e critérios de adesao

e odontologica, acesso a hospitais de referéncia, centros médicos proprios e uma ampla R

rede credenciada na Baixada Santista, Capital e Grande Sao Paulo. As modalidades incluem pOdem entrar em contato po'r m?IO dO telefone

opgdes com enfermaria ou apartamento, permitindo atender diferentes perfis e necessida- (13) 99161-5584. As 30 primeiras empresas

des.

N . . , que aderirem ao plano também receberao uma
A iniciativa marca a chegada de um beneficio voltado a area da saude, oferecendo aos . - .
associados uma nova opc¢ao para cuidar de quem faz parte do dia a dia das empresas. Além COI’IdIQaO exclusiva de Ianqamento.

da assisténciamédica, o convénio reine umarede de atendimento estruturada e condigdes
exclusivas de contratacao para o publico vinculado a ACAI.
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EASY PARKING

Estacionamento rotativo
completa um ano de operacao

Rotatividade das vagas facilita 0 acesso de consumidores as

-
em Itanhaem areas comerciais e fortalece a dinamica do comércio local

EsfncIONS&Er:g:mDU A Zona Azul completou um ano de funcionamento em Itanhaém com mais de 35
ROTATIVO REG mil usuarios cadastrados no aplicativo Parada Legal. O servigo, administrado
ExcLUSWO pela Easy Parking, comecou a operar no municipio em junho de 2025, apds
|DOS° processo licitatorio realizado pela Prefeitura Municipal para concessao da area

de estacionamento rotativo.

2 HORAS . . . - N . .
PERIODO MAXINO: Nos primeiros 12 meses, foram feitas adequacgoes para atender arotina da cidade
oamsmnomoﬁ“‘“‘"“‘" e as demandas de comerciantes, consumidores e motoristas. Nesse periodo,
“ houve reorganizagao das vias atendidas, implantacao de vagas para pessoas com

pONTO DE VENDA £

VIR

Transtorno do Espectro Autista(TEA) e criagdo do ponto de venda virtual por QR
Code nas placas de transito.

Além disso, os créditos podem seradquiridos pela plataforma, com os monitores
gue atuam nas ruas, em pontos credenciados ou diretamente no escritorio da
empresa, localizado na Rua Expedicionario Poitena, 12, no Centro.

Disponivel para iOS e Android, o Parada Legal retine funcionalidades voltadas a

praticidade dos usuarios. Pelo aplicativo, é possivel ativar a permanéncia na vaga, acompanhar o extrato, pagar multas e IPVA, além de configurar alertas para avisar quando o prazo
contratado estiver préximo do vencimento.

Entre os recursos oferecidos estéa a fungao “Retirar da Vaga“, que permite encerrar o uso antecipadamente e receber o valor proporcional de volta em créditos.

Para os lojistas, a circulacao nas areas regulamentadas é apontada como um dos principais beneficios do modelo. Com a renovagao dos espagos disponiveis, quem precisa acessar
lojas, prestadores de atendimento e demais estabelecimentos encontra mais facilidade nas regides de grande movimento.

A atuagdo conjunta entre Easy Parking, Associacdo Comercial de Itanhaém (ACAI)e Administragdo Municipal tem buscado fortalecer o didlogo com os diferentes publicos envolvidos
e promover melhorias continuas no servigo.

Duvidas sobre o funcionamento da Zona Azul podem ser esclarecidas

pelo WhatsApp (13) 3427-3844. Informacdes também estdo disponiveis
no Instagram: @easyrotativo.itanhaem.

BAIXE O )
APLICATIVO

ATRAVES DO QR CODE
ou nas lojas virfuais

£ Dol

® (13) 3427-3844 () @easyrotativo.itanhaem

PONTO FiSICO DE ATENDIMENTO

Q R. Expediciondrio Poitena, n? 12, Centro, Itanhaem/sP




Blue Med

Associacao

Comercial

de Itanhaem:

uma parceria pensada
para cuidar de voce.

PME 02 a 29 VIDAS B'é:;ﬁ %E,%:.‘#;s
FAIXA ETARIA Enfermaria
00 -- 18 R$ 216,88
19 -- 23 R$ 235,69
24 -- 28 R$ 279,80
Tenha acesso a hospitais de referéncia,
centros médicos proprios e uma ampla 20--258 R$ 320,44
rede credenciada na Baixada Santista, Rl o B R$ 367,50
Sao Paulo Capital e Grande Séo Paulo. !
Saude com qualidade, perto de vocé. 39 -- 43 R$ 382,50
> 44 - 48 R$ 480,00
Contrate ja pelo tel.: 3
13 991 6-I '5584 49 --53 R$ 542,50
: - 54 -- 58 R$ 625,09
As primeiras 30 empresas contratarem
o plano terdo um beneficio exclusivo! | Sl R$ 1008,44
O { {#<Sassociagio
Blue Med L)cumsncmt
VIDA SEGURA SAUDE CONSCIENTE ACAI ]wkm_‘pﬁ

#SomosOQuePensamos

BLUE MED MAIS
QP | ODONTO

Apartamento

R$ 249,41
R$ 271,04
R$ 321,78
R$ 368,50
R$ 422,63
R$ 439,88
R$ 552,00
R$ 623,88
R$ 718,85
R$ 1159,70
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FEIRA DE NEGOCIOS

ConectACAl abre inscri¢coes para
22 edicao da Feira de Negoécios
e Oportunidades

DATA HORARIO
11h as 18h

ESTANDES
40 vagas

12 de setembro

Empreendedores de diferentes segmentos ja podem garantir participagao na 22 edigao da
ConectaACAl - Feira de Negocios e Oportunidades, marcada para 12 de setembro, das 11h as
18h, na sede da Associagao Comercial de Itanhaém (ACAI). Com o tema "Floresga com seu
negocio, encante com suas ideias", a iniciativa reunird empresas, comerciantes, prestadores
de servigos e artesdos em um espaco voltado a geragao de conexoes, divulgacdo de marcas
e incentivo a economia local.

Durante a feira, os expositores poderao realizar demonstracoes, lancamentos, degusta-
cOes e agOes promocionais para fortalecer o relacionamento com clientes e ampliar sua
rede de contatos. Ao todo, serao disponibilizados 40 estandes, distribuidos entre diferentes
segmentos.

Além da exposicao de produtos e servigos, a programacao contara com mini palestras
sobre empreendedorismo, sorteios de brindes e experiéncias para os visitantes. A expecta-
tiva é receber familias, consumidores e empreendedores em um ambiente de networking,
negécios e integragao.

Empresasinteressadas em associar sua marca a ConectaACAl também poderao participar
por meio das cotas de patrocinio, que garantem visibilidade nas ac¢des de divulgacao e
durante a realizagao do evento.

AsinscricOes para expositores ja estao abertas. Associados da ACAl contam com condi-
cOes especiais, e as vagas serao preenchidas conforme a disponibilidade de espagos e os
critérios definidos pela organizagao.

Mais informacoes podem ser obtidas pelo
WhatsApp (13) 3426-2000.

PATRIMONIO HISTORICO

Restauro do Convento avan¢a
para fase de captacao

A Irmandade Nossa Senhora da Conceicao deu inicio a mobilizacao
para captar recursos destinados as obras de restauro do Convento de
[tanhaém. A nova etapa ocorre apds a conclusao e entrega do Projeto
Executivo de Restauro Conservativo, considerado um trabalho inédito
naregiao.

Desenvolvido por meio do Programa de Agdo Cultural (ProAC) n®
13/2024, o trabalho reune pareceres técnicos, arquitetonicos e
patrimoniais voltados a preservagao do monumento, conciliando sua
funcao religiosacomavalorizagao de seu patriménio historico, cultural,
museografico e turistico. A iniciativa também conta com anuéncia dos
orgaos estadual e federal de preservagcao, CONDEPHAAT e IPHAN, além
da entrega do estudo de viabilidade econémica.

Coordenado pela arquiteta e professora Dra. Regina Helena Vieira
Santos, o documento estabelece as diretrizes necessarias para futuras
intervengoes no espago e amplia as possibilidades de articulagao com
iniciativas publicas e privadas de financiamento. A etapa € considerada
fundamental para que as obras avancem com base técnica, planejamento
e respeito as caracteristicas originais do conjunto.

“Finalizar esse processo significa garantir uma base técnica
solida para o restauro. A proposta preserva a historia do Con-
vento e, a0 mesmo tempo, prepara o espago para atender as
demandas do século XXI, ampliando sua vocacao cultural,
museografica e de visitagao"

Dra. Regina Helena Vieira Santos - Arquiteta coordenadora

A provedora da Irmandade, Andrea Holtz Terovydes, destaca que o
momento exige participacao coletiva. Sequndo ela, o Convento faz parte
daidentidade de Itanhaém e atravessa geragoes, presente namemoria de
familias, pais, avds e bisavds. A mobilizagao busca aproximar instituigcoes
e empresas dispostas a contribuir para que essa histoéria continue.
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EDUCAGAO E QUALIFICAGAO

Nova parceria amplia oportunidades de
qualificacdao em Itanhaém

Empresarios, colaboradores e estudantes terdao acesso a cursos de graduagao, pés-graduagao e exten-
sdo por meio de uma parceria firmada entre a Associagdo Comercial de Itanhaém (ACAI) e a Faculdade
do Comércio (FAC). A iniciativa integra as agdes da entidade voltadas a educacao e oferece opgoes de
formacao alinhadas as demandas do setor produtivo.

Para o presidente da ACAI, José Alberto Loureiro, a novidade amplia o papel da entidade na promocao
da educacao em Itanhaém.

"0 conhecimento € um dos principais caminhos para preparar pessoas e fortalecer
0s comercios. Queremos aproximar nossos associados e a comunidade de uma
instituicao reconhecida, ampliando o acesso ao ensino superior e criando novas
perspectivas para quem deseja empreender, crescer na carreira ou se especializar”

José Alberto Loureiro - Presidente da ACAI

Além de atender empresarios e seus colaboradores, o convénio também contemplajovens e profissio-
nais que desejam ingressar no ensino superior ou investir na propria formacao e integra as acgoes da
Associagao voltadas a educacao e ao empreendedorismo, aproximando a entidade de quem busca
ampliar conhecimentos e acompanhar as exigéncias do mercado.

JUVENTUDE

ACAI fortalece iniciativas voltadas a
formacao de jovens

A educacgao esta entre as bandeiras da Associagao Comercial de Itanhaém (ACAI), que
vem fortalecendo agdes voltadas a qualificacao de jovens e a ampliagdo do conhecimento.
Entre elas estao o Cursinho Popular Emancipa, com atividades gratuitas na sede da entida-
de, e 0 Coopera Jovem, desenvolvido em parceria com o Sicredi. As iniciativas criam novas
perspectivas e contribuem para o crescimento social e econdmico do municipio.

Emancipa

0 Emancipa integra um movimento
popular voltado a democratizagao do
ensino superior. Gratuito e aberto a
comunidade, promove preparagao
para vestibulares em um ambiente
de troca de experiéncias, construcao
do pensamento critico e incentivo a

Coopera Jovem

JaoCooperadovem prevé aimplanta-
¢ao de uma sala de estudos destinada
a orientacao de adolescentes e ao
desenvolvimento  profissional. O
espago contara com reforgo escolar,
suporte aos estudantes que se
preparam para processos seletivos,

cidadania. As aulas acontecem aos aléem de planejamento de carreira.

sabados. Para viabilizar o projeto, a mobilizagao
relune empresas, voluntarios e parcei-
ros interessados em colaborar com
equipamentos e materiais.

Uma Iniciativa com apoio de
parceiros comprometidos com o
desenvolvimento da comunidade; 3

p? sy i : i i i :
wr ee Slcred; Para o presidente da ACAI, José Alberto Loureiro, ampliar o acesso ao conhecimento é
preparar as proximas geracoes para os desafios que virao.

"Quando os jovens encontram apoio para estudar, preparar-se e enxergar novas possibi-
lidades, toda a cidade é beneficiada. O comércio se fortalece, as familias encontram
novos caminhos e Itanhaém constroi um futuro ainda mais promissor. Acreditamos que
apoiar a educacgao é contribuir para a formacgao das pessoas e para o fortalecimento do
Nnosso municipio”.

José Alberto Loureiro - Presidente da ACAI

Lanchonete Ponto de Partida
Somos o ponto inicial do dia de quem trabalha, de quem viaja e

emoro

ot e a26 Mﬁm
Gpontodepartida Cartdes de Crédito e Débito - Dinheiro - PIX
QO (13) 99135-0447 ‘Eassociados Grémio Municipal

© Rua Emidio de Souza, 1595 - Jd Laranjeiras




PAG. 08 "]|nformACA| AGOSTO/SETEMBRO 2026

MEIO AMBIENTE

ACAI tem dois projetos ambientais aprovados para
a Baixada Santista

Duas iniciativas apresentadas pela Associagao Comercial de Itanhaém (ACAI) foram aprovadas pelo Comité da Bacia Hidrografica da Baixada Santista (CBH-BS). As propostas
envolvem uma especializagao em gestao das aguas e uma agao de comunicacao voltada a conservacgao e a valorizagao do territorio.

Um dos projetos prevé a pos-graduacao lato sensu em Gerenciamento de Recursos Hidricos e Planejamento Ambiental em Bacias Hidrograficas, voltada a profissionais que atuam
na area. O curso tera abrangéncia nos nove municipios e contard com 35 vagas.

A segunda é a campanha “Guardido da Baixada - O Rio Itanhaém e a Amazénia Paulista’, que inclui a produgao de um documentario, conteudos para redes sociais e oficinas gratuitas
sobre audiovisual.

"Estamos ampliando nossa contribuicao para temas que impactam diretamente o futuro da regiao. As duas propostas unem conheci-
mento e educacao ambiental, criando oportunidades para que a sociedade participe e compreenda melhor aimportancia dos recursos

José Alberto Loureiro - Presidente da ACAI

A elaboragao dos projetos contou com apoio técnico da Secretaria de Defesa do Meio Ambiente e Bem-Estar Animal da Prefeitura de Itanhaém. A aprovacao ocorreu no processo
de selecdo do CBH-BS. Os dois serao oficialmente indicados para financiamento na reuniao plenaria do Comité e, depois, encaminhados para analise técnica do FEHIDRO.

JURIDICO

Reforma Tributaria: Associacoes 0
Comerciais apresentam propostas
para garantir seguranc¢a

juridica aos pequenos negocios

Fonte: CACB

A Reforma Tributaria sobre o consumo avanga, mas entidades do setor produtivo
apontam gargalos que precisam ser corrigidos antes da regulamentacao final. O prin-
cipal alerta das Associacoes Comerciais diz respeito ao risco de retengao arbitraria
de créditos de IBS(Imposto sobre Bens e Servigos) - situagdo em que o Comité Gestor
(CGIBS) poderia bloquear valores devidos a empresas com base em supostas dividas,
sem processo legal ou ampla defesa.

Outro ponto critico é o regime hibrido para micro e pequenas empresas do Simples Nacional. Pela redacgao atual, o negocio pode ser excluido automaticamente do sistema caso
surja qualquer débito tributario, sem aviso prévio ou oportunidade de justificativa.

A Confederagao das Associagées Comerciais e Empresariais do Brasil (CACB) defende o fim dessa exclusdo sumaria e a garantia do contraditorio, além de pedir que, até 2027, as
fiscalizagdes tenham carater apenas orientativo, sem multas.

A CACB protocolou 25 sugestdes de ajustes as regras do IBS e da CBS (Contribuicdo sobre Bens e Servigos), enderegadas ao Comité Gestor e a Receita Federal. As propostas séo
fruto de consulta nacional a mais de 2,3 mil ACs e foram aprovadas em reuniao do Comité Juridico da entidade.

Os pedidos abrangem trés frentes: temas comuns aos dois tributos (como protecéo a associagdes sem fins lucrativos, simplificagéo fiscal e orientagao na transigédo); pontos
especificos do IBS(requlamentacéo do Split Payment, seguranca para o Simples Nacional e regras para ressarcimento de créditos); e medidas exclusivas da CBS(crédito presumido
sobre estoques e critérios objetivos para aproveitamento de créditos).

“A reforma € um marco estrutural, mas ainda ha espaco para aprimoramentos. Nossas
propostas traduzem preocupacoes reais das empresas em solucoes concretas de redacao

normativa”.
Anderson Trautman Cardoso - Vice-presidente juridico da CACB
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TURISMO - AVENTURA

Comerciante de Itanhaém supera
desafios de bicicleta no Peru

Em meio ao frio, a chuva e ao ar rarefeito das montanhas peruanas, o ciclista Marco Brandao, de
Itanhaém, completou em 10 dias um percurso de bicicleta por regides de alta montanha no Peru, durante
o periodo de chuvas, enfrentando variagcoes bruscas de temperatura e longas subidas.

Aviagem foirealizada ao lado do professor de Matematica Aramis Junior, de Paranagua(PR). Eles peda-
lam juntos desde 2015 e esta foi a 122 experiéncia da dupla pela América do Sul. A expedigao comegou no
dia 7 de janeiro, com retorno ao Brasil apos 16 dias, considerando o periodo total da viagem.

0O roteiro teve inicio em Huaraz, principal porta de entrada da Cordilheira Blanca. De 14, seguiram até
Carhuaz e deram inicio ao circuito ao redor do Parque Nacional Huascaran, contornando a cordilheira e
retornando pelo lado oposto.

Aolongo do caminho, enfrentaram longas subidas em estradas sinuosas, conhecidas como “caracoles”,
além da travessia da Punta Olimpica, onde fica o tunel rodoviario mais alto das Américas. Em alguns
trechos, o altimetro marcou quase 5 mil metros, exigindo preparo fisico e equilibrio emocional.

"0 ar é rarefeito, o ritmo muda e o frio castiga. Houve momentos em que precisamos parar para aquecer o
corpo e recuperar as forcas. Cada quildmetro em grandes elevagées pesa no fisico”, relata Marco Brandao.

O periodo de chuvas aumentou o grau de dificuldade. Eles enfrentaram lama, neblina e variagdes bruscas
de temperatura ao longo do dia. Mesmo assim, o trajeto foi cumprido com ajustes pontuais de rota por
causa das condicoes das estradas.

XV WORLD CHAMPIONSHII Atleta conquista trés ouros em
- ENEZIA 2026 torneio mundial de beach tennis
. € 55.,_.. E?p r‘A na Italia

(*0 )
smria !
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Jovem destaque das areias de Itanhaém, Pedro Roma, de 15 anos, viveu um dos momentos mais
marcantes da carreira ao conquistar trés titulos no Campeonato Mundial da International Federation
of Beach Tennis (IFBT), realizado em Veneza, na Italia.

Em sua primeira competicdo internacional, foi campedo do Open Sub-16 ao lado de Fernando
Zirondi. Além do titulo na chave juvenil, também integrou as equipes da Selegao Brasileira campeas
nas disputas Sub-16 e categoria B por equipes, encerrando a participacao com trés medalhas de
ouro.

0 desempenho coloca o itanhaense entre os nomes em ascensao da nova geragao no pais. Para
Pedro, representar o Brasil em uma competicao internacional teve um significado especial.

“Foi incrivel disputar uma competicao desse nivel e voltar para casa com esses
resultados. Enfrentamos atletas muito fortes e partidas dificeis, entao fico
feliz por tudo o que conseguimos conquistar”

Pedro Roma - Atleta de Itanhaém

Natural de Itanhaém, Pedro iniciou no esporte em 2023 e rapidamente passou a se destacar em
torneios regionais e estaduais. Em pouco tempo, acumulou titulos e podios, consolidando espago
entre os talentos da modalidade.

Antes da disputa em solo europeu, Roma ja somava 48 troféus e 38 medalhas, além de trés premia-
¢oes de MVP (Most Valuable Player) no Circuito Estadual e o reconhecimento de melhor jogador do
ano no litoral paulista.

Canhoto, Pedro transformou a caracteristica em um diferencial de jogo, utilizando o estilo como es-
tratégia para dificultar a marcagao dos adversarios e ampliar as possibilidades ofensivas. Embalado
pelos resultados conquistados na Italia, o atleta agora direciona o foco para os proximos desafios da
temporada.
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Boas-vindas aos
novos Associados ACAI disponibiliza solucao para

recuperacao de créditos

+  Acesselev Elevadores Receber pagamentos em atraso continua sendo um dos principais desafios enfrenta-
o Alguimia das Ervas Magicas dos por quem empreende. Pensando nisso, a Associagao Comercial de Itanhaém
(ACAI) disponibiliza o AC Recupera, sistema criado pela Federagao das Associagoes
Comerciais do Estado de S3o Paulo (Facesp) para auxiliar na cobranga de débitos de
o Arte e Pintura forma digital, organizada e com respaldo juridico.
«  AryArquitetura Ltda A plataforma permite iniciar a cobranga sem recorrer, em um primeiro momento, ao
L. . . processo judicial. O procedimento é realizado de forma on-line, reduzindo burocracias e
¢ Associacao Sociedade em Agao proporcionando maior agilidade durante todas as etapas, desde a negociacao até o
. Basque Engenharia acompanhamento das pendéncias.

Desenvolvido em parceria com os Cartorios de Protesto do Brasil e a Equifax| BoaVis-
ta, o AC Recupera foi criado para apoiar micro, pequenas e médias empresas na reducao

- Antonella Signature Clinic

. Beleza Total

‘ Cinemar Itanhaém da inadimpléncia. A iniciativa busca facilitar a regularizacao dos débitos, preservar o
. Dafoe Supermercado relacionamento entre as partes envolvidas e contribuir para uma gestdo financeira mais
eficiente.

. Deconfort Estofados
. Della's Buffet Ltda

- Dicapi de Alimentagéo Quem deseja conhecer o funcionamento do

- Fernandes Bastos Construtora sistema ou obter orientagdes sobre adesao

* Fikimoveis pode procurar a equipe da Associa¢ao, que

. Fios e Feitos - Artesanato g P
. B esta preparada para apresentar as caracteristi-

. umagca do Mar e Magia Divina .

. Iméveis Absoluta cas da plataforma e esclarecer duvidas.

- Jessica Moreira Psicologia
. Jose Paulo Dos Santos Junior - Artesanato

«  Lunart - Espaco Criativo (40 artesaos)

. Macla Confecgao e Estamparia Mais de

. MDP Solugdes para Marcas, Pessoas e Organizagdes
«  QOusadias Modas

. Quiosque La Mare

. Quiosque Toa-Toa

. Quixaba Restaurante e Comida Nordestina

. Radio e TV Web Sua Praia das dividas

«  Regiane Silva Esmalteria

. Rejane Doveri - Artesa recu peradas

- Restaurante Ponto de Partida o | e I

. Rita De Cassia Dos Santos - Comércio de Bebidas antes mesmo da
do protesto

«  RT Count Contabilidade Digital Ltda

. SSRabaglio £3) Em até 90 dias

. Simone Sismotto - Artesa

AASSOCIAGAD

- Vangard Academia Club

-
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Como proteger o corpo durante
[] .
o envelheCImento Zbof;anrﬁE;cT:tEgrfleit%ir?ztpoa:ridabenetton

A busca por longevidade saudavel ganhou espaco na medicina e nas escolhas do dia a dia. Viver mais ja € uma realidade para boa
parte da populagao, e a atencao se volta cada vez mais a qualidade desse caminho. Afinal, que escolhas podemos fazer hoje para
chegar aos proximos anos com autonomia, energia e bem-estar? A ciéncia moderna mostra que alimentagao, sono, atividade fisica
e estratégias de protecao celular influenciam diretamente o ritmo do envelhecimento.

Porisso, trago um termo recente e promissor, a geroprotecao. Ela resume uma ideia cada vez mais presente na saude, que é proteger
0 organismo dos mecanismos biologicos associados a passagem do tempo. Ou seja, reune medidas que podem contribuir para reduzir
riscos de doencas cronicas, manter a vitalidade e favorecer uma rotina com mais independéncia.

Para entender melhor essa abordagem, é preciso ampliar o olhar sobre o avanco da idade. Durante décadas, ficar mais velho foi visto
como um processo natural, muitas vezes acompanhado por limitagcoes consideradas inevitaveis. Hoje, sabe-se que esse percurso
envolve fatores como inflamagao cronica, estresse oxidativo, perda de massa muscular, alteragdes hormonais, danos celulares e
reducao da capacidade regenerativa.

E justamente sobre esses processos que a geroprotecao atua. A proposta é manter atengao constante ao corpo e a mente,
favorecendo clareza mental, equilibrio, funcionalidade e menor risco de enfermidades, para que essa trajetoria acontega com mais
bem-estar.

Entre os compostos estudados estao espermidina, quercetina, curcumina, coenzima 010, 6mega-3, magnésio, vitamina D e outras
substancias avaliadas por sua atuagao no metabolismo energético e nas células. Aminoacidos e proteinas também tém papel relevan-
te na preservagao da musculatura, especialmente apos os 40+, fase em que ocorre naturalmente a diminuigao progressiva de massa
magra.

Ainda assim, a geroprotecgao precisa ser entendida como parte de um cuidado amplo e individualizado. Cada pessoa envelhece de
uma forma, com histérico, necessidades e objetivos proprios. Por isso, alimentacao equilibrada, pratica regular de exercicios, sono
de qualidade, manutencao da massa muscular e acompanhamento profissional devem caminhar juntos.

Pequenas escolhas feitas todos os dias podem influenciar a forma como o corpo responde ao passar dos anos. No fim, cuidar da
rotina, respeitar o préprio ritmo e buscar caminhos possiveis ja € um bom comeco para viver com mais disposigao e equilibrio.

VACIVITTA SAUDE INTEGRADA

Prevencao a saiude entranas
obrigacoes da CLT

A comunicagao entre empresas, comerciantes e colaboradores ganhou uma nova obrigagao trabalhista. Com a Lein215.377/2026,
empregadores precisam disponibilizar informacdes sobre campanhas oficiais de vacinagao, prevengao do papilomavirus humano
(HPV) e consequentemente do cancer de colo de Utero, e prevengao dos canceres de mama e prostata.

De acordo com esta norma, o conteudo precisa seguir as recomendacoes do Ministério da Saude. Também cabe as empresas
promover acoes de conscientizacao sobre essas doencas e indicar aos trabalhadores os caminhos de acesso aos servigos de
atendimento.

No dia a dia, essa adequagao pode ser feita por meio de comunicados, rodas de conversa e palestras com profissionais da area.
Esses formatos ajudam a levar atematica as equipes e a esclarecer duvidas de forma pratica.

Segundo a imunologista da Vacivitta, Dra. Lais Andrade, levar esses assuntos ao ambiente de trabalho contribui para aproximar os
cuidados da rotina. “Muitas pessoas adiam exames, vacinas e acompanhamentos por desconhecimento, falta de tempo ou dificuldade
de organizagao. Quando o estabelecimento abre espago para esse dialogo, ajuda a transformar a conversa em atitude”, explica.

A especialista destaca que a vacinagao, no geral, conhecer os virus HPV e cuidados relacionados aos diferentes tipos de canceres

precisam ser tratados com responsabilidade. Em agdes educativas, como palestras e encontros com equipes, é possivel esclarecer
duvidas sobre calendario vacinal, fatores de risco, diagnostico precoce e acesso aos servigos de saude.

A'imunologista também realiza acoes diretamente em comércios e empresas, com foco em prevengao, imunizacao e educagao em
saude. A proposta é apoiar empregadores na abordagem de temas que impactam o bem-estar dos colaboradores.

AGOSTO/SETEMBRO 2026

PATRICIA BENETTON
FARMACEUTICA MAGISTRAL
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DRA. LAIS ANDRADE
IMUNOLOGISTA E ESPECIALISTA
EM VACINAS

. (13) 99625-6832 a && ‘ Vacinas para
=) todas as idades

@ {@vacivitta.litoral

vacivitta
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Empreendedoras investem
em novo conceito de
academia em Itanhaém

Cada vez mais, o mercado de saude e bem-estaracompanhaum
consumidor que busca mais do que estrutura e equipamentos.
Atendimento personalizado, acolhimento e experiéncias diferen-
ciadas passaram a fazer parte das expectativas de quem decide
investir em qualidade de vida. Para falar sobre esse movimento
e os desafios de empreender nesse segmento, a equipe da ACAI
conversou com as socias da Vangard, Priscila Justino e Monique
Fernanda, que compartilham a trajetéria da empresa, a visao
sobre gestao e os planos para o futuro.

1. A Vangard chegou a Itanhaém com a proposta de
oferecer uma experiéncia fitness premium. Como
surgiu a ideia de investir nesse modelo e por que
escolheram a cidade parareceber aacademia?

A Vangard nasceu de um sonho e de uma percepgao: as pessoas
estdo cada vez mais buscando qualidade de vida, mas também de-
sejam se sentir acolhidas, cuidadas e pertencentes aumambiente
que oferega uma experiéncia diferenciada. Queriamos criar um
espacgo onde saude, bem-estar e exceléncia estivessem presentes
em cada detalhe.

Escolhemos Itanhaém porque acreditamos no potencial danossa
cidade. Somos daqui, conhecemos as pessoas, suas necessidades
e acreditamos que o litoral merece experiéncias e servigos do
mesmo nivel dos grandes centros. A Vangard nasceu para elevar o
padrao de cuidado e bem-estar na regiao.

2. Na visao de vocés, o que o publico busca hoje
quando procuraum espagco para cuidar dasaude e do
bem-estar?

Hoje as pessoas nao procuram apenas uma academia. Elas
procuram qualidade de vida, orientacao, segurancga, acolhimento
e um ambiente que as motive a cuidar de si mesmas.

Percebemos que existe uma necessidade cada vez maior de
equilibrio entre corpo e mente. As pessoas querem se sentir bem,
ter mais disposicao, prevenir problemas de saude e encontrar um
espago onde sejam tratadas de forma individual e humana.

3. A estrutura e os servigos da Vangard chamam a
atencao pelo conceito diferenciado. Quais sao os
principais pilares da academia e o que vocés fazem
questao de oferecer aos alunos?

Nossos principais pilares sao exceléncia, cuidado, personalizagao
e experiencia.

Fazemos questao de oferecer um atendimento proximo e inten-
cional, onde cada aluno seja conhecido pelo nome e tenha suas
necessidades respeitadas. Unimos musculacao, Pilates Classico,
acompanhamento profissional, tecnologia e um ambiente acolhe-
dor e elegante.

Mais do que equipamentos, oferecemos uma experiéncia
de cuidado. Nosso propdésito é que cada pessoa saia da
4. Empreender no segmento de saude e qualida-
de de vida exige investimento e inova¢ao cons-
tantes. Quais foram os maiores desafios desde
a inauguragao e quais aprendizados marcaram
essa trajetoria?

0 maior desafio € manter um padrdo de exceléncia em

todos os detalhes. Quando vocé decide entregar uma experi-
éncia premium, precisa entender que cada detalhe importa.

Também aprendemos que empreender exige adaptagao
constante, escuta e coragem parainovar. O principal apren-
dizado dessa trajetdria é que as pessoas estao no centro de
tudo. Quando existe proposito, uma equipe alinhada e um
cuidado genuino com o cliente, os resultados acontecem
naturalmente.

5. Como é para vocés liderar uma empresa e
quais caracteristicas consideram essenciais
parauma gestao de sucesso?

Liderar é servir, inspirar e desenvolver pessoas.

Acreditamos que uma gestao de sucesso é construida com
proposito, humildade, disciplina, transparéncia e constancia.
Também entendemos que ninguém constroi algo grandioso
sozinho. Por isso, valorizamos muito a formacao de equipes
fortes e uma cultura baseada em respeito, confianga e
compromisso com a exceléncia.

6. A Vangard se posiciona como um espago que
vai além do treino. Como vocés enxergam o papel
da academia narotina das pessoas e na constru-
¢ao de habitos mais saudaveis?

Aacademia tem um papel transformador na vida das pesso-
as. Muitas vezes, o momento do treino € o unico momento do
dia em que alguém para para cuidar de si.

Acreditamos que saude vai muito além da estética. Ela
esta relacionada a disposicao, autoestima, longevidade,
saude emocional e qualidade de vida. Nosso objetivo é que
a Vangard seja um espacgo de autocuidado, onde as pessoas
criem habitos saudaveis e construam uma relacao mais
equilibrada consigo mesmas.

7. Quais sao os planos para os proximos anos? Ha
novidades ou projetos que podem ser comparti-
Ihados com os leitores da Associacao Comercial
de I[tanhaém?

Nosso objetivo é consolidar a Vangard como referéncia

em saude, bem-estar e experiéncia premium na Baixada
Santista.

Estamos constantemente desenvolvendo novos projetos,
experiéncias e servigos que agreguem ainda mais valor
aos nossos alunos. Nosso sonho € expandir a marca nos

anos, levando o propésito da Vangard para
outras cidades, sempre mantendo nossa
esséncia: oferecer cuidado, presenca e
exceléncia em cada detalhe.

8. Para encerrar, que conselho
vocés dariam para quem deseja em-
preender ou investir em um negécio
inovador em Itanhaém?

Acredite no potencial da nossa cidade e
tenha coragem de fazer diferente.

Empreender exige trabalho, resiliéncia e
muita dedicagao, mas também exige proposi-
to. Quando o seu negdécio nasce para resolver
uma necessidade real e gerar impacto positi-
vo na vida das pessoas, ele ganha forga.

Itanhaém tem muito espaco parainovagao
e crescimento. Nosso conselho é: invista em
pessoas, construa uma cultura forte e nunca
deixe de evoluir.




